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Acandis GmbH erhdlt renommierte Arbeitgeberauszeichnung ,Top Job*

Pforzheim — Die Acandis GmbH zdhlt zu den besten Arbeitgebern

Deutschlands. Ausgezeichnet wurde das Medizintechnikunternehmen

vom Zentrum fiir Arbeitgeberattraktivitat (zeag GmbH) auf Basis einer

wissenschaftlich fundierten Mitarbeiter- und Managementbefragung.

Die zeag GmbH kiirt alljéhrlich die attraktivsten Arbeitgeber des J 0 B
deutschen Mittelstandes. Das ,, Top Job“-Siegel 2023 wurde vom

ehemaligen Vize-Kanzler Sigmar Gabriel als Schirmherr verliehen.

Acandis liberzeugte unter anderem durch ein besonders gutes Arbeitgeber
. . . . . . des Jahres 2023
Mitarbeiterfeedback im Bereich Kultur und Kommunikation.

Arbeiten in einem jungen, dynamischen und wachstumsorientierten Unternehmen — das
kennzeichnet die Acandis GmbH, die auf die Entwicklung, Herstellung und Vermarktung von
Produkten zur Behandlung von Schlaganfall-Erkrankungen spezialisiert ist. Jetzt wurde der
inhabergefiihrte Mittelstandler aus Pforzheim erstmals mit dem renommierten , Top Job“-Siegel fur
die besten Arbeitgeber im deutschen Mittelstand pramiert. Diese Auszeichnung wird auf der Basis
einer vom Institut flr Filhrung und Personalmanagement der Universitat St. Gallen entwickelten
Mitarbeiter- und Managementbefragung verliehen.

Besonders gutes Feedback erhielt Acandis in der aktuellen Auswertung im Bereich Kultur und
Kommunikation — das zeigt, dass die Beschaftigten den offenen, dialogorientierten Umgang
miteinander sowie die sinnstiftende Unternehmenskultur schatzen: Die Arbeit und die Produkte
dienen dazu anderen Menschen zu helfen. Als stark wachstumsorientiertes Unternehmen bietet der
Medizinprodukthersteller auch viele Karrieremoglichkeiten, die agilen Teams arbeiten
eigenverantwortlich, die persdnliche und berufliche Entwicklung jedes Einzelnen wird gefordert.

Auch in Zukunft méchte sich Acandis als mitarbeiterorientiertes Unternehmen kontinuierlich
verbessern — so wird die ,, Top Job“-Befragung von der Geschaftsfihrung nicht nur als unabhangiges
Benchmark gesehen, sondern auch als wichtiges Instrument, um den Mitarbeitenden die Mdoglichkeit
zu qualifizierten Riickmeldung zu geben: ,Die Umfrage wurde von unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern begeistern aufgenommen, was sich in einer auerordentlich hohen Beteiligungsquote
von 81 Prozent wiederspiegelte”, berichtet die Personalabteilung. ,Fiir uns als innovatives und stark
wachsendes Unternehmen war die Befragung wichtig, um zu wissen, wo wir im deutschlandweiten
Vergleich als Arbeitgeber stehen. Jetzt konnen wir anhand der Ergebnisse der Befragung unsere
Qualitaten als attraktiver Arbeitgeber weiter verbessern.” Acandis darf nun fiir die nachsten zwei
Jahre das , Top Job“-Siegel tragen.
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Das Arbeitgeber-Programm ,, Top Job*

Mit ,Top Job“ arbeiten mittelstdndische Unternehmen an ihren Qualitdten als Arbeitgeber. Das
Siegel macht ihre Attraktivitat fir Bewerber sichtbar. Basis fir die Auszeichnung ist eine
umfangreiche Mitarbeiter- und Managementbefragung. Sie wird organisiert von der zeag GmbH,
Zentrum fir Arbeitgeberattraktivitat, mit Sitz in Konstanz am Bodensee. Die wissenschaftliche
Leitung des Benchmarkings liegt in den Handen von Prof. Dr. Heike Bruch und ihrem Team vom
Institut flr Fihrung und Personalmanagement der Universitat St. Gallen. Schirmherr des Projekts ist
Sigmar Gabriel.

Der Organisator: zeag GmbH | Zentrum fiir Arbeitgeberattraktivitat

Unter dem Dach des Zentrums fiir Arbeitgeberattraktivitat fasst die zeag GmbH die beiden
Benchmark-Projekte ,Top Job“ und , Ethics in Business” thematisch zusammen. zeag begleitet damit
mittelstandische Unternehmen, die auf den Gebieten Personalmanagement und unternehmerische
Gesellschaftsverantwortung bereits Herausragendes leisten oder mittelfristig leisten méchten.
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